o Jimm

'}__,"?Gi}j \i ;r) .y
o] &T,.%;}BM OKF utasitas
a Nemzeti Mindsitési Rendszerrol

A jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, a Magyarorszagon miksdd onkéntes mentbszervezetek egységes
nemzeti mindsitésének és mentésbe t8rténd bevondsanak megvaldsulésa érdekében a kivetkez6
utasitast adom ki:

1. § Az utasitas hatalya a BM Orszégos Katasztrofavédelmi Féigazgatosagra (a tovabbiakban:
BM OKF), és az iranyitasa ala tartozé terileti és helyi szervekre terjed ki.

2. § Az utasitas alkalmazasédban onkéntes mentészervezet valamennyi varmegyei/févarosi,
jarasi és telepiilési rendeltetésii, a varmegyei/févarosi, jarasi és telepiilési szintek veszélyeztetd
sajatossagainak megfelelden létrehozott nkéntes mentlszervezet.

3. § A katasztréfavédelemrél és a hozza kapcesolddd egyes térvények modositasardl szolo
2011. évi CXXVIIL tdrvény végrehajtasardl szold 234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 57. § (1) bekezdése szerinti Nemzeti Mindsitési Rendszerben (a
tovébbiakban: Nemzeti Mindsitési Rendszer) torténd mindsités feltételeit az 1. melléklet, a
mentésbe bevonhatdé &nkéntes mentészervezetekkel szemben tdmasztott alapvetd szakmai
kovetelményeket a 2. melléklet szerinti, a ,,Szervezeti és Muveleti Iranyelv a nemzeti
mindsitéshez” cimil dokumentum (a tovabbiakban: Szervezeti és Miveleti Iranyelv)
tartalmazza.

4. § A BM OKF azon Magyarorszagon miikddé $nkéntes mentSszervezetekkel miikddik
egylitt, bevonva azokat a mentésbe és karelharitisba, amelyek megfelelnek a Szervezeti €s
Miiveleti Iranyelv alapveté szakmai kdvetelményrendszerének, és az alapjan mindsittetik
magukat a Nemzeti Mindsitési Rendszerben.

5. § A nemzeti mindsités megszerzéséhez az Snkéntes mentdszervezet nemzeti mindsitd
gyakorlatot hajt végre.

6. § A nemzeti mindsitéssel rendelkez6 6nkéntes mentbszervezet

a) a Korm. rendelet 64. § (1) bekezdése alapjan a mindsitését 5 évente megujithatja,
b) a Korm. rendelet 64. § (2) bekezdése alapjan meg kell Gjitania
és a nemzeti mindsité gyakorlatot ismét végre kell hajtani (a tovabbiakban: Gjramindsité
gyakorlat). Az Gjraminésitd gyakorlatra a mindsité gyakorlatra vonatkozé szabélyokat kell
alkalmazni.

7. § A 6. § a) pontja alapjan a nemzeti mindsitése megljitasat kérelmez6 Onkéntes
ment8szervezet a mindsités megljitasira vonatkozo eljarasban az Gjramindsité gyakorlatot nem
koteles végrehajtani az aldbbi feltételek egyiittes fennélldsakor:

a) Ha a Szervezeti és Miveleti Iranyelvben meghatdrozott alapvetd vizkérelhdritasi
tevékenység, valamint az 4rvizi és vizi mentési képességek szakteriiletek esetén
aa) az Onkéntes mentdszervezet a nemzeti mindsité oklevél érvényességi
idejének lejartat megeléz6 egy éven belil alkalmazasra keriilt azon
szakteriilet vonatkozasdban, amelyre mindsitését megujitani kivanja és a
Szervezeti és Miveleti Iranyelv alapkdvetelményeinek az alkalmazas soran
eleget tett,
ab) az alkalmazds idbtartama telepiilési és jérdsi rendeltetésli Onkéntes
mentészervezet esetén legaldabb 8 ora, varmegyei/févérosi rendeltetésil
dnkéntes mentbszervezet esetén legalabb 24 6ra volt,
ac)  az alkalmazasban az d6nkéntes mentdszervezet tagsaganak legalabb 80%-a
részt vett,
ad) az alkalmazéds sordn az Onkéntes mentdszervezet az iranyitd hivatdsos



katasztréfavédelmi szervvel sikeresen egylittmiiksdott és
ae) az alkalmazast a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv a polgari védelmi
adatnyilvantartd rendszerben (HELIOS) rogzitette, és rendelkezésre allnak
az alkalmazast igazol6 dokumentumok, a hivatasos katasztrofavédelmi szerv
tertileti vagy koOzponti szervének értesité okménya, az Onkéntes
mentGszervezet alkalmazasardl, valamint a feladat-végrehajtasarol szo6lo, a
Korm. rendelet 6. mellékletében meghatarozott tartalmu jelentés.
b) Ha a Szervezeti és Miiveleti Irdnyelvben meghatérozott szakteriiletek esetén a nemzeti
mindsitd oklevél érvényességi idejének lejartakor
ba) az Onkéntes mentdszervezet a Szervezeti és Miiveleti Irdnyelv adott
szakteriiletének szakmai alapkdvetelményeivel legaldbb egyenértéki
képességeit nemzetkozileg elfogadott szakmai szempontrendszer alapjan
megszerzett okirattal igazolja, amely az (jramindsité gyakorlat
végrehajtasatédl torténd eltekintés irdnti kérelme beny(jtaséatol szamitott 5
évig érvényes €s
bb) az Onkéntes mentdszervezet tagsagdnak 100%-éra vonatkozik a
nemzetkdzileg elfogadott szakmai szempontrendszer szerinti igazolés.

8. § Az onkéntes mentGszervezet a 6. § a) pontja szerinti esetben az Gjramindsitéd gyakorlat
végrehajtasatol torténd eltekintés érdekében kérelmet nyjt be a nyilvantartasba vétel helye
szerinti teriileti szervhez. A kérelemben az 6nkéntes mentGszervezetnek ald kell tdmasztania a
megUjitani kivant szakteriiletre torténé mindsités vonatkozasaban a 7. § vonatkozé pontjéban
meghatarozottakat, valamint csatolnia kell hozza az aktualis portf6lidjat, valamint a 7. § a) pont
szerinti esetben — a kérhelyszin-parancsnok irasos igazolésa alapjan — a helyi szerv vezetdjének
tamogat6 nyilatkozatat.

9. § A nemzeti mindsités megszerzését igazolé Nemzeti Min6sité Oklevelet a BM OKF
féigazgatoja kiadményozza.

10. § Magyarorszdgon mentési tevékenységbe bevonni, a lezart kérteriiletre beengedni csak
olyan Onkéntes mentGszervezet tagjat lehet, amely rendelkezik az adott teriileten folytatott
mentési tevékenységre vonatkozd, a Nemzeti Minbsitési Rendszer szerinti nemzeti
mindsitéssel.

11. § A Nemzeti Mindsitési Rendszer szerinti nemzeti mindsitési eljarés, valamint a nemzeti
mindsitéssel rendelkezé oOnkéntes mentbszervezetek kozponti szakmai irdnyitdsét és
feligyeletét az Orszégos Polgari Védelmi FofeltigyelOség latja el.

12. § Jelen utasitast a BM OKF és teriileti szerveinek honlapjain az utasitds hatalybalépését
kovetd napon elérhetbvé kell tenni.

13. § Ez az utasitas a kozzétételét kvet6 napon lép hatalyba.

14. § Hatalyat veszti a Nemzeti Minésitési Rendszerrd] szolo 6/2021. (IX. 17.)) BM OKF
utasitas.
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2. melléklet a ... BM OKF utasitashoz

Szervezeti és Miiveleti Irdnyelv a nemzeti mindsitéshez

A Szervezeti és Muveleti Irdnyelv 7 szakteriilet, tovabba 3 moduldrisan miikédtethetd
szakteriilet vonatkozasaban hatérozza meg az alapvet szakmai kovetelményeket, az aldbbiak
szerint:

1. fiiggelék: Keresékutyés tevékenység;

2. fuggelék: Buvar tevékenység;

3. fiiggelék: Kotéltechnikai mentés;

4. fiiggelék: Vérosi kutaté és menté (USAR), miiszaki ment6 képességek; kozepes (38 8) €s
konny( kategéria (12 f8); a miiszaki mentd képességek szakteriilet killon modult is képezhet;

5. fuggelék: Arvizi és vizi mentési képességek; a vizi mentési képesség szakteriilet killon
modult is képezhet;

6. fiiggelék: Vezetés-irdnyités, logisztika;

7. fuggelék: Alapvetd vizkérelharitasi tevékenység;

8. fiiggelék: Alapvet§ viharkarelharitési tevékenység (modul).
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1. fiiggelék a ... BM OKF utasitas 2. mellékletéhez

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
Alapvetd szakmai kdvetelmény a mentésbe bevonhaté hazai 6nkéntes
mentbszervezetek részére
Keresokutyas tevékenység

Civil szervezet (6nalld jogi személyiséggel rendelkezik)

1.2 A szervezet kapesolattartdja rendelkezik keresSkutyds szakmai terilleten szerzett
t talatokkal

2.1. Bevetésre kijeldlt tagjai, mentékutydi, eszkozel, felszerelései az egyittmilkddési
megallapodasban vallalt id6normak betartdsdval alkalmazhaté dllapotban vannak

2.2, Eszkozei, felszerelésel bevizsgaltak, a szitkséges engedélyekkel rendelkeznek

2.3. Rendelkezésre all a felszerelések, kutyak szallitdsdra alkalmas legaldbb 1db gépjérmil

2.4 A szervezet beveiésre kijelolt tagjai rendelkeznek a sajat szervezetik altal elbirt, a
bevetéshez szitkséges fizikai alkalmassdggal

2.5.

A szervezet elismeri az alabbi vizsgarendszercket és ezek koziil legalabb egyet alkalmaz:
- Magyar Mentékutyds Vizsga
- Inter Rescue
- International Rescue Dog Organisation
2.6. A szervezet betartja és tiszteletben tartja a hatalvos allatvédelmi jogszabélyokat

3.1 A szervezet Iendelkezﬂ\ éves k1kepzem tervvel (tagokra, keresékutyékra)

3.2 A szervezet mitkodése az alapdokumentumaiban rogzitett médon, szabalyosan torténik

3.3. A szervezet aktualizalt erb-eszkdz kimutatassal rendelkezik

34. A szervezet a  személyekkel, eszkozokkel, keresGkutydkkal  kapesolatos
adatszolgéltatasnak eleget tesz az igazgatdsag felé

3.5. Rendelkezik a miikodését szabdlyozé Szervezeti és Milkddési Szabdlyzattal és/vagy

alapszaballyal és/vagy alapitd okirattal
A szervezet tagjai rendelkeznek a kbvetkez6 személyi dokumentumokkal

3.6. Ervényes személyazonosité igazolvannyal

3.7. Specidlis képzettségiket igazold dokumentumokkal

3.8 Gépjarmiivezet a kategdridjanak megfelel6 vezetdi engedéllyel
A szervezet rendelkezik az alabbi, csapatot érinté dokumentumokkal
3.9. A szervezet tagjainak névjegyzékével

3.10. A szervezet adatlapjaval

311 A szervezet tagjainak kapesolattartési adataival

3.12. A felszerelések jegyzékével
3.13. Az engedélykiteles felszerelések engedélyeivel
3.14. Keresbkutydk adatainak listajaval

4.1. A szervezet tagjai kozbtt alpintechnikai tapasztalattal rendelkezé személy is van
4.2. A szervezet tagjai human e'% allat eisoseoelyn\ uﬁasx ismeretekkel rendelkeznek




5L A kutyak megfelels kotelez6 oltésokkal rendelkeznek, és évente atesnek 4lialanos orvosi
vizsgalaton, él6skodok ellen kezeltek

A kutydk rendelkeznek utlevéllel és beiiltetett mikrocsippel vagy egyedi azonositoval

A kutyak regisziralva vannak a szervezetnél/alegységnél

A bevetésen részt vevd kutvak érvé izsgaval rendelki

P <
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6.1. Egytittmitkodik mds keresdkutyds alegységekke

6.2, Képes erbket megosziani és masik szervezetiel/alegységgel egyiitt dolgozni

6.3. Képes beavatkozas sordn eré-eszkoz6ket 8sszevonni

6.4. Vallalja, hogy részt vesz gyakorlatokon a hivatdsos katasziréfavédelmi szervvel vagy més

keresSkutyas szervezettel/alegységgel

Képes kommunikalni belsd irdnyba (csapaton belili kommunikéci6 a csapattagokkal)

7.2. Képes kommunikélni kiils iranyba (kérteriileti kommunikacio)
7.3. Képes térinformatikai (GPS, térképezés) technoldgiat haszndlni
7.4. Képes technikai eszkozoket hasznélni a kutatasi miiveleteket megel6zé felderités sorén

(GPS, iranytil, térképek stb.)

8.1. Rendelkezik 0-24 érén keresztiil telefonon elérhetd kapesolati poxmaI
8.2. Villalja, hogy a kutatds feladatnak megfeleld vizsgaval rendelkezd kutyakat alkalmaz az
adott eseménynél

9.1. Képes vizsgazott keresSkutyak és technikai eszkdz6k segitségével erdés teriileten, lakatlan
teriileten eltiint €16 személyt felkutatmi

9.2 Képes vizsgazott keres6kutyak és technikai eszk6z0k segitségével erdss teriileten, lakatlan
teriileten eltiint halott személyt felkutatni

9.3. Képes vizsgazott keresOkutyak €s technikai eszk6z0k segitségével épiiletkaresetek, egyéb
balesetek utdn eltlint 16 személyt felkutatni a tormelékek alatt, roncsok kozott

9.4. Képes vizsgazott keres6kutydk és technikai eszkozok segitségével épiiletkareseiek, egyéb
balesetek utdn eltlint halott személyt felkutami a tormelékek alatt, roncsok kozott

9.5. Képes vizsgazott keresdkutydval nyomkovetésre

9.6. Képes vizsgdzott keresSkutyak és technikal eszkozok segitségével vizben Iévd halott

személy felkutatdsara

! sL
10.1, Kutydk és humdn elsdsegélynyljtasahoz szilkséges felszerelés
10.2. Keres6kutyak megkiilonboztetéséhez szitkséges kutyahdmok
10.3. Azonositéval ellatott nyakérvek
10.4. Alapvetd kutyakiképzési és bevetési eszkdzok
10.5. A feladathoz igazodé egyéni védéfelszerelések a személyeknek
10.6. Személyes menetfelszerelés 1 napi munkavégzéshez
10.7. Helyzetmeghatrozd eszkozok (GPS, iranytll)
10.8. Vildgitd eszkdzok
10.9. Felderitéshez, adatgylijtéshez szitkséges eszkdzok

10.10.  Egységes, munkavédelmi eléirfsoknak megfelels formaruhdzat (azonositéval)

Megjegyzések:

Meliékletei: Bemutatkozd hattéranyag (késziti: szervezet). Zard dsszefoglald jelentés (készité: igazgatdsag).

onkéntes mentdszervezet vezetbje katasztréfavédelmi igazgatd
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2. figgelék a ... BM OKF utasitas 2. mellékletéhez

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
Alapvet szakmai kévetelmény a mentésbe bevonhatd hazai nkéntes
mentdszervezetek részére
Buvar tevékenység

A szervezet képes alkalmazés esetén szakmai minimum kovetelményeknek megfele
képzetiséggel és felszereléssel az alegység taglistdjaban szerepl6, minimum 3 6 (2 buvér+]
felszini segité/biztositobuvar/mertilésvezet) kisdllithsdra

1.2.

A szervezet elfogadja azt az alapelvet, amely szerint kdz0s érdek, hogy Magyarorszagon
szakmailag felkésziilt, vizsgazott személyek legyenek bevonva a mentésbe

1.3.

A szervezet elfogadja, hogy meriilési tevékenységre vonatkozdan a Magyar Buvar
Szakszbvetség Merillési Szabalyzata és az MSZ 20358:2002 szabvény (Munkavédelmi
kévetelmények) érvényes

1. Civil szervezet (6nallo jogi személyiséggel rendelkezik)

.1.2.  Legalabb | éve bejegyzett szervezet Magyarorszagon

3. Tagja vagy tagfelvétele folyamatban van, vagy egyittmi{ikddési megdllapodassal
rendelkkezik a Magyar Buvar Szakszévetséggel vagy a Magyar Elet- és Vizimentd
Szakszdvetséggel vagy az Ipari Buvarok Orszégos Szovetségével a tevékenység végzésére

2.2.1. Rendelkezik a szervezet megalakuldsérdl sz016 dokumentumokkal

22.2. A szervezet rendelkezik Eljérési Renddel a tagok mozgdsitdséra és mentésbe tdriénd
bevonaséra

2.2.3. A szervezet kapcsolattartoja rendelkezik buvérszakmai teriileten szerzett meriilésvezetdi

1. Eszkozeik,

felszereléseik az egylittmikodési idénormék

. megallapodasban  vallalt
betartdsaval alkalmazhaté dllapotban vannak térolva

3.2. A buvar palackok a sziikséges engedélyekkel rendelkeznek

3.3, Rendelkezésre all a személyek, felszerelések szallitdsahoz szitkséges legaldbb 1 db jarmi

34. A szervezet buvar bevetésre tervezett tagjai rendelkeznek minimum sportbivar

egészségiigyi alkalmassaggal

5. A szervezet rendelkezik a megjeldlt specidlis alkalmazasi muaveletekhez esetlegesen
szitkséges engedélyekkel, gyakorlattal

6. A szervezet tagjai dnkéntes alapon véllaljék az alaprendeltetésiikben rogzitett feladatokat

1. Aszervezet az egyiittmiiksdési megallapodasban rogzitett feladatokat vallalja

8. A szervezet vallalja a nemzeti mindsitésen valo részvételt, amelyet 5 évente megismétel a
BM OKF altal kijelslt szakért6k elétt

9. A szervezet a BM OKF és az igazgatosag igazgatasi feliigyeletét elfogadia

A szervezet a hivatisos katasztrofavédelmi szervek dltal torténd bevonas esetén elfogadja a




€pZEst tervve

: P
A szervezet mitkddése az alapdokumentumalban rogzitett médon, szabdlyosan tdrténik

A szervezet aktual 1zalt erb-eszkdz kimutatassal rendelkezik

elszerelésekkel kapcsolatos adatszolgéliatisnak eleget tesz

allalja, hogy gyakorlatokon vesz részt a hivatésos katasziréfavédelmi szervvel vagy mas
buviér szervezettel/alegységgel kdzdsen

A csapattagok rendelkeznek a szakteriileteknek megfeleld, dokumentalhaté képesitéssel

3.1.1. A szervezet tagjai kiképzettek, rendelkeznek feladatuknak megfeleld, érvényes képesitéssel

3.1.2.  Aszervezet taa;ai kozott arvizvédelmi gyakorlattal rendelkezé személy is van, vagy vallalja
ran rteno meszerzeset

¢ egyenértékilségi tablazata alapjan (1.
melléklet) legalabb a. szintll buvar vagy OKJ-s végzettségii , kozlekedési és vizépitd buv
mindsitéssel rendelkeznek

3.22. A szervezet tagjai kozott meriilésvezetdi (1. sz. melléklet szerinti legaldbb 7. szinti bivar)
végzettséggel rendelkezd személy vagy dokumentdlhaté végzettségii |, kozlekedési és
vxzeplto buvér” is van

A buvarok kozot szdrazruhds buvar gyakorlattal rendelkez6 személy is van

4.1.1. A feladat végrehajtasdhoz szﬁkséges eg)‘/é‘n“iuvédé felszerelésekkel rendetkezik

Szervezet szinten egységes ruhdzattal és azonositdval rendelkezik

4.2.1.  Buvarfelszerelés szallitdsara alkalmas eszk&zok (ladak, taskak)

4,22,  ABC felszerelések

4.23.  Viz hdfokahoz, osszetételéhez megfelels buvarruhak (nedves, illetve széraz), illetve
maszkok (normdl, illetve full-face)

4.2.4.  Autondém légzokésziilékek

4.2.5. A meriilés korlilményeinek megfelel nyomascstkkentd berendezések

4.2.6. A merlilés koriilményeinek megfeleld kiegyensalyozo #érfogatok (BC)

4.2.7. Biztosito kotél, és/vagy lehetfség szerint viz alatti elekironikus kommunikécids rendszer

5.1.1.  Belsd irdnyba (csapaton belitli kommunikéci6 a csapattagokkal)

5.1.2.  Csapaton beliili kommunikécidra viz alatt (k6tél jelzések vagy bivar telefon)

5.1.3.  Kifelé (karteriileti kommunikécid)

6.1.1.  Ervényes személyazonosit6 igazolvannyal

6.1.2.  Csapattagok a kiképzettségiiket igazold engedélyekkel (bivar igazolvény, kisgépkezel6i
enoedely stb )

6.2.1. A szervezet tagjainak névijegyzékével

6.2.2. A szervezet adatlapjaval (kapacités, képesség dsszesitett kimutatésa)

6.2.3. A szervezet tagjainak kapcsolattartési adataival

6.24. A felszerelések jegyzékével

gérkezni a kijeldit elinduldsi pontra az aktivalas

&

7.1. Képes-¢ a bivar szervezet me
12 éran beliil

7.2. Vélalja, hogy egyiittmiikodik mas buvér szervezetekkel/alegységekkel




Képes eréket-eszkdzdket dsszevonni és masik szervezetiel/alegységpel egyiitt dolgozni

L : a8 Sordl :

8.1 A szervezet mérlegeli-e alkalmazas esetén a rendelkezésére 4116 informécidk alapjén, hogy
milyen kutatasi/mentési/miiszaki felszerelést kell magdval vinnie, amikor a milveletek
helyszinére megy

8.2 Hasznal-e a szervezet technikai eszkdzoket a kutatasi miiveleteket megel6z6 felderités soran
(GPS, irdnytl, térképek stb.)

8.3. Ertékeli-e a szervezet a rendelkezésre all6 informécickat a helyszini felderités
eredmeényeinek tiikrében

3.4 Képes-e a szervezet kezelni a miiszaki kutatds eszkozeit a beavatkozds helyszinén

A szervezet végez-¢ koordinalt kutatdsi miiveleteket vagy részt vesz-e azokban

9.2.1. Térgyak keresésére
9.2.2.  Személyek mentésére, keresésére
9.2.3. Zéart térben valo tevékenyséere
9.2.4. Vizalatti épitési, bontasi tevékenységre
9.3.1. Térgyak keresésére
9.3.2. Személyek mentésére, keresésére
9.3.3.  Zéart térben valo tevékenységre

9.3.4. Vizalatti épitési, bontasi tevékenységre
i 5 lis alkaimas
9.4.1. A szervezet alkalmas-¢ jégrél mentésre
9.4.2. A szervezet alkalmas-e jég alatt targvak keresésére
9.43. A szervezet alkalmas-e jég alatt személyek keresésére, mentésére
944, A szervezet alkalmas-e szennyezett {egészségre artalmas) vizben torténé tevékenységre

Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozo hattéranyag (késziti: szervezet). Zard vsszefoglalo jelentés (készitd: igazgatdsag).

dnkéntes mentdszervezet vezetbje katasztrofavédelmi igazgatd
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BM ORSZAGOS KATASZTRQFEDE%MI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
Alapvetd szakmai kvetelmény a mentésbe bevonhat6 hazai énkéntes
mentbszervezetek részére
Kotéltechnikai mentés

1.1, A szervezet képessége és kapacitdsa kiegésziti a hivatasos katasztréfavédelmi szerv
tevékenységét
1.2, A szervezet elfooadja azt az alapelvet, mel’v szerint k6z0s érdek, hogy Magyarorszagon

egysegek legyenek bevonva a mentésbe

2.1.1. Rendelkezik bxrasag1 be;egvzest igazold dokumentumokkal

2.1.2.  Legaldbb 1 éve bejegyzett szervezet Magyarorszdgon

2.2.1.  Rendelkezik a szervezet megalakulisardl szald dokumentumokkal
2.2.2. A szervezet rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok és a ment8eszkdzok mozgdsitasara és
mentésbe torténd bevondsara

223, A szervezet kapcsolattartdja rendelkezik kotéltechnikai mentd szakmai teriileten szerzett
sztal

1 Eszkozeik, felszereléseik alkalmazhato allapotban vannak taro
2. Eszkozeik, felszereléseik mindsitéssel rendelkeznek
3. Rendelkezésére 4ll a felszerelések kézati szallitasara alkalmas jarmi
4. A szervezet tagjai Onkéntes alapon vallaljdk a kotéltechnikai mentd szervezet
alaprendeltetésében rogzitett feladatokat
2.3.5. A szervezet az egyiitimitkodési megéllapodasban rogzitett feladatokat vallalja
2.3.6. A szervezet vallalja a hazai mindsittetésen valo részvételt, amelyet 5 évente megismétel a
BM OKF dlial kijelolt szakemberek elétt
2.37. A szervezet a hivatdsos katasztrofavédelmi szerv igazgatasi feliigyeletét elfogadja
2.38. A szervezet hivatasos katasztréfavédelmi szerv altal tSrtént bevonas esetén elfogadia a
BM OKF és az igazgatosag irdnyitasi jogkorét
2.39. A szervezet a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv altal tdrtént bevonads esetén
médianyilatkozatot és kozleményt a BM OKF el8zetes engedélyével tehet
A szervezet képes riasztds esetén a minimalisan szitkséges 3 8 kiképzett, alkalmas
2.3.10. éléerbvel a meghatérozott idén beliil rendelkezésre 4llni

3.1 A szervezet rendelkezik éves kiképzési, tovabbképzési tervvel
3.2, A szervezet mitk6dése az alapdokumentumaiban rogzitett médon szabalyosan torténik
3.3 A szervezet aktualizalt eré-eszkdz kimutatassal rendelkezik

3.4, A szervezet vezet jegyzOkonyvet, 1elenlet1 ivet a gyakorlatokon, képzéseken, mentéseken

A szervezet tagjal rendelkeznek—e alap orvosi alkalmas\agx vizsgalattal maoasban végzett |




tevékenységre, valamint iddszakos egészségligyi szlirésen ves

6.1.

1. A szervezet képes megfelelden egyiittmikddni més ment6 alegységekkel, szervezetekkel
5.2, A szervezet képes erbket megosziani és masik mentbesapattal, alegységgel egylitt
dolgozni
5.3 A szervezet a beavatkozds sordn képes erd-eszkbzoket dsszevonni
54. A szervezet rendez gyakorlatokat a katasztréfavédelemmel vagy més mentd
alegységekkel kbzbsen
5.5. A szervezet képes magasbol, mélybdl és zart térb8l (épiiletbdl) szervezetszerl mentésre

és terepen valo szallitas biztositdsara kotéltechnikai eszkézdkkel

A szervezet tagjai kiképzettek, rendelkeznek a mentési feladatok végrehajtéséhoz
sziikséges dokumentaciéval, amely igazolja, hogy a magasbdl, meélybdl és zart térbdl
torténd mentéshez szitkséges ismereteket elsajétitottak

7.1. Képes-e a szervezet kommunikalni:
7.1.1.  Bels6 iranyba (csapaton beliili infokommunikécio a csapattagokkal)
7.1.2.  Kifelé (karteriileti infokommunikacid)

Képes-e a szervezet térinformatikai (GPS, térképezés) technologiat hasznélni?

Ervenyes szemelyazonosno zoazolvamxyal vaoy adevéllel k
; i alkal 1assal

A szérvezet tagjainak névijegyzékével (szukseges szemely1 adatokkal)

0.1,

.... A szervezet adatlapja (kapacités, képesség Osszesitett kimutatasa)
8.2.3. A szervezet tagjainak kapcsolattartasi adatai siirgbsség esetére (riaszidsi terv)
8.2.4., A felszerelések jegyzéke
8.2.5. A felszerelések engedélyei
8.2.6. Hasznalt eszkozok, jarmibivek esetén a bevizsgalasi. feltilvizsgélati és alkalmazhatésagi

engedélyekkel

Kepes—e a szervezet meoerkezm a kgelolt elinduldsi pontra az egyiittmiikddési

10.1. A szervezet mérlegeli-e alkalmazés esetén a rendelkezésére 4ll6 informéciok alapjan,
hogy milyen kutatasi felszerelést kell magaval vinnie, amikor a miiveletek helyszinére
megy?

10.2 Hasznal-e a szervezet technikai eszkozket a kutatdsi miveleteket megel6z6 felderités
sordn (GPS, iranytll, térképek stb.)?

10.3.  FErtékeli-e a szervezet a rendelkezésre 4ll6 informécidkat a helyszini felderitést
eredményeinek tiikrében?

104.  Képes-e a szervezet kezelni a miiszaki kutatas eszkozeit (kamerdk és akusztikus keresé
késziilékek) az aldozatok helyének megallapitdsa sordn?

105. A szervezet vegez -e koordinalt kutatasi miiveleteket?

ddel rendelkezik (legalabb elméletben)

Teljes betils hevederzet mellessel, ami k6télen ereszkedésre, mészasra egyarant
alkalmas, az ereszkedd és maszé eszkdzok szabalyos felszerelésére megfeleld (lehetbleg a
francia, vagy més néven frog technikédhoz)

11.2.  Maész6 eszkdzdk 1épbszirral

11.3.  Kotelet sikban tors, megallithato, rogzithets, onzdré ereszkedd, az eszkdz lehetbség
szerint visszafutds gatloként és biztositd eszkézként is hasznalhatd legven

11.4. 5 db zéras karabiner min. 20 kN teherbirasu

11.5.  Kétagh, aszimmetrikus kantér

11.6.  Prussik kotél 5-6 mm atmérdjl (2 db)

11.7.  Sisak Y szijjal, vildgitissal (fix vagy rogzitheté lampa)

11.8. 2 db iépbzdras élvéds

11.9. Az eszk6z0k széllitasara alkalmas bag




[ 11.10. Kotélvago kés (biztonsdgosan viselhetd)

Minimum 10 mm 4tmérsjd, min. 20 kN teherbirast, A osztalyn, ,.alacsony nyilasy” kir
szovott kotél 400 m

12.2.  Kotélgyliriik, hevederek kilonbszé hosszban 15 db. Teherbiras min. 12 kN (kotélgyiiri),
iletve 15 kN (heveder)

12.3.  Zéras (lehetbség szerint oval vagy aszimmetrikus D) karabinerek 30 db min. 20 kN
teherbirdssal

124, MAsz6 eszk6z0k (hizd rendszerek készitéséhez) min. 4 db

12.5.  Nagy atmér8jd csapdgyazott csigdk min. 5 db

12.6.  Huzdrendszerekhez kisméreti csigak min. 5 db

12.7.  Mesterséges kikGtési pontok létesitéséhez alap csavarok, dnfird nittek, nitt fiilek 20 db

12.8.  Vizszintes és fliggbleges hiizdsra is alkalmas, ehhez fix kialakitdsy hazé-, tarté
hevederekkel, a séritltet rogzits belsé hevederrendszerrel ellétott hordégy

12.9.  Mentd hiromszog

12.10. Tartalék egyéni felszerelés rendszer

12.11.  Séritltnek plusz sisak

12.12.  Egészségiigyi, elsosegély-felszerelés (nyakrbgzits sanc gallér, végtagrogzitd sinek,
termofolia)

12.13. A felszerelés széllitasdra szolgald, sziik térben is mozgathat6 zsakok, bagek

12.14. 2 db teherelosztd 30 kN teherbirassal

Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozo hattéranyag (késziti: szervezet). Zars osszefoglald jelentés (készitd: igazgatésag).

dnkéntes mentdszervezet vezetdje katasztrofavédelmi igazgatd
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BM ORSZAGOS KATASZTRQFVEDEQMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
Alapvetd szakmai kévetelmény a mentésbe bevonhat6 hazai dnkéntes
mentdszervezetek részére
Varosi kutaté és menté (USAR), miiszaki ment6 képességek

1.1 A szervezet képessége és kapacitdsa kiegésziti a hivatisos katasztréfavédelmi szerv

=
—

Rendelkezik egylittmitkodési megallapodsdssal a hivatdsos katasziréfavédelmi szerv
teriileti szerveivel.
2.2. A szervezet rendelkezik a mitkddéshez szitkséges engedélyekkel, okiratokkal.
2.3 A szervezet rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok és a csapatkomponensek mozgdsitdsara
és mentésbe t6rténd bevondsdra.
2.4, A szervezet rendelkezik képességekkel a hazai és kulfsldi mentécsapatok fogadasara, erd-
eszkdzbk Ssszevonaséra.
2.5. Eszkozeik, felszereléseik azonnal alkalmazhatd dllapotban vannak térolva.
2.6. Eszkdzeik, felszereléseik bevizsgaltak, a sziikséges engedélyekkel rendelkeznek.
2.7. A tagok kiképzettek, az adott mentési feladatnak megfelelé szaktudéssal rendelkeznek.
2.8. A tagok rendelkeznek a bevetéshez szitkséges egészségiigyi alkalmassiggal.
29. A tagok Onkéntes alapon, sajat szabadidejik terhére véllaljak a szervezet
alaprendeltetésében régzitett feladatokat.
.10. A szervezet az egyiittmikodési megdllapoddsban rogzitett feladatokat véllalja,
g1 A szervezet vallalja a nemzeti mindsitterést, amelyet 5 évente megismétel a BM OKF altal
kijel6lt szakértok elétt.
2.12. A szervezet évente ismétl8 gyakorlatot és képzést tart az igazgatésag irdnyitdsaval.
2.13. A szervezet kiilfoldi bevetést (hataron atnyuld) csak a BM OKF engedélyével végez.
2.14. A szervezet az igazgatGsag iranyitisat elfogadja (kérhely-parancsnok).
2.15. A szervezet a hivatasos katasztrofavédelmi szerv altal t6rtént bevonas esetén elfogadja a

hivatdsos katasztréfavédelmi szerv irduyitasi jogkdrét.
2.16. Médianyilatkozatot és kozleményt a BM OKF elbzetes engedélyével, csak sajat
tevékenységére vonatkozodan tehet.

1 A szervezet rendelkezik éves kiképzési tervvel.
3.2 A mitkddésre, a finanszirozésra és a bevetésekre a szervezet rendelkezik belsé eljardsi
renddel vagy akcidtervvel
3.3. A szervezet miikodése az alapdokumentumaiban rogzitett médon, szabélyosan toérténik.
34, A szervezet aktualizdlt er6-eszkdz kimutatassal rendelkezik.
3.5. A szervezet részér6l csak a szilkséges személyes adatok kerlilnek nyilvéntartdsba.

4.1. Létezik-e hatékony kommunikacid az USAR dontéshozoi kdzbtt a bevetéssel kapesolatos
dontések kelld idoben torténd meghozatalédhoz?
4.2. Rendelkezik-¢ a szervezet csapatvezetdvel és vezetési térzzsel?




Rendelkezi-e a szervezet 8sszekdtbvel?

5.1 Létezik-¢ kiprobalt rendszer a bevetésen részt vevd tagok kivalasztdasara?

5.2. Atesnek-e az USAR-csapattagok egészségligyi szlirésen kizvetleniil az elindulds el6tt?
5.3. Létezik-e kiprobalt rendszer a bevetésen részt vevd mentékutyak kivalasztasara?

54, Atesnek-e a csapat mentbkutydi 4llatorvosi szlirésen az elindulas elétt és évi

rendszerességgel?

6.1. Az USAR-csapat struktiiraja kbveti-e az INSARAG Irdnyelveket az aldbbiak tekintetében:

6.1.1. Vezeiés

6.1.2. Logisztika

6.1.3. Kutatéds

6.14, Mentés

6.1.5. Orvosi ellatds

6.2, A szervezet képessége &s feleldsségi kore tisztdzott (egyiittmikodési megallapodas)

6.3. Rendelkezik-¢ az USAR-csapat elegendé taggal és felszereléssel, hogy az INSARAG
Iranyelveknek megfeleloen folyamatosan dolgozzon? Kozepes felszereltségl csapat: 7
napig 24 Orén 4t | kérhelyen folyamatosan, kénny( felszereliségli csapat: 3 napig, 12 éran
at, 1 karhelyen, folyamatosan dolgozzon.

6.4, Képes-e az USAR-csapat teljes Onellatasat biztositani a bevetés ideje alatt?

Rendelkezik-¢ az USAR-csapat képzési és karbantartdsi programmal, amely felkésziti és

felszereli a személyzetet az USAR-tevékenységre?

7.2 Képes-e megfelelden egyittmilkédni mds USAR-csapattal a kérhelyen az aldbbi
helyzetekre (kiképzetiség):

7.2.1. Hazai és nemzetkdzi USAR-csapat segitséget ajanl fel

7.2.2. Hazai ¢s nemzetkdzi USAR-csapat technikai tAmogatast vagy felszerelést kér

7.2.3. Eréket megosztani és mésik szervezetiel egyiitt dolgozni

7.2.4. Beavatkozés sordn erg-eszkbz0ket 8sszevonni

7.3. A szervezet rendelkezik kiképzett csapatvezetGvel és Gsszekotbvel?

7.4. Léteznek-e naprakész nyilvantartasok az USAR-csapat, személyzet képzésével és az
eszkbz6k karbantartasaval kapesolatban?

7.5 Létezik-¢ folyamatos képzési program a felkésziilésre, az eszkdzhaszndlatra és a
keresSkutydk hasznélatara?

7.6. Rendeznek-e gyakorlatokat a katasztréfavédelemmel vagy més szervezette]?

7.7. Rendelkeznek-e a szervezet tagjai a szakteriileteknek megfelelds dokumentathaté
képesitéssel?

7.8. Ha a hazai képzési rendszerben az adott szakteriiletnek nincs képzési és vizsgarendszere,
akkor a csapattag rendelkezik-e nemzetkdzi vagy hazai igazolhato kiképzettséggel?

7.9. Alkalmazza-e¢ a szervezet a keresOkutysk nemzetk6zi vizsgarendszer szerint t&rténd

rendszeres vizsgaztatasat?
i BNk
Képes-¢ az USAR-csapat kommunikalni

Belsd irdnyba (csapaton beliili kommunikécio a csapattagokkal)

Kifelé (karteriileti kommunikacid)

K USAR fi

. endelkeznek-¢ az USAR-csapattagok a kovetkezé személyi dokumentumokkal:
9.1.1. Ervényes személyazonosito igazolvannyal (legaldbb fél évig nem jar le)
9.12 Ervényes egészségligyi igazoldsokkal (oltas, tiid8szlird, orvosi alkalmassagi)
9.1.3. Balesetbiztositassal
2.14. KeresGkutya oltdsi kényvvel és mikrochip nyilvéantartdssal, valamint a megszerzett

mindsitését igazold ,teljesitményfiizettel”

9.1.5. Csapattagok a kiképzettségiiket igazolo engedélyekkel (kisgépkezel6i engedély sth.)
9.1.6. Gépjarmilvezet6 a kategoridnak megfeleld vezetdi engedéliyel
9.2. Rendelkezik-¢ az USAR-csapat az aldbbi, a szervezetet érinté dokumentumokkal:
9.2.1. Az USAR-csapat csapattagjainak néviegyzékével (szitkséges személyi adatokkal)
9.2.2. Az USAR-csapat adatlapja (kapacités, képesség Ssszesitett kimutatdsa)
9.2.3. A csapattagok kapcsolattartdsi adatai silrgdsség esetére
9.2.4. A felszerelések jegyzéke a radiofrekvencidkkal




9.2.5 A veszélyes arukkal kapesolatos szallitoi nyilatkozat

9.2.6. A felszerelések engedélyei/biztositasai

9.2.7. Egészségiigyi felszerelések listdja

9.2.8. Keresbkuryak adatainak listdja (stlya, sziikséges szallitdboksz mérete stb.)

9.2.5. Eszkozokre biztositassal, harmadik személynek okozott kér esetén felelésségbiztositassal

§.2.10. Hasznélt miszaki-mentd eszkdzok, jarmiivek esetén a bevizsgalédsi, feltlvizsgalati és
alkalmazhatésagi engedélyekkel

9.3 Létezik-e ,,Cselekvési terv” az alabbiak tekintetében:
93.1. Kommunikécid

9.3.2. Stirgbsségi evakuécio

9.3.3. Egészségligyi kimenekités

0.3.4. Kérteriileti miveletek

9.3.5. Védelem, biztonsag

9.3.6. Logisztika

9.3.7. Szallités

9.3.8. Eseménynapld

9.3.9. Mozgdsitds és visszahivas
0.3.10.  Karteriileti tevékenység

o7
10.1. Képes-e az USAR-csapat megérkezni a kijeldht elindulési pontra az egy
megallapodésban véllalt idénormak betartasaval?
10.2. Rendelkezik-e a szervezet t8bb kit6ltdtt papiralapl adatlappal?
10.3. A szervezet rendelkezik-e eszkozokkel a felszerelések allapotanak figyelésére bevetés
elétt és utan?
10.4. Osszegyijtiti-e az USAR-csapat vezetése a veszélyhelyzettel kapesolatos informécidkat?

Tajékoztatta-¢ a csapattagokat az aldbbiakrdl?
10.4.1.  Aktualis helyzet
10.4.2.  1déjaras
10.4.3.  Védelem és biztonsag, beleértve a lehetséges veszélyeket is, pl. veszélyes anyagok
10.4.4.  Sirgdsségi evakudcid
10.4.5. Egészségiigyi, kdzéllapotok

Specialis vagy nem megszokott szempontok

11 Kivalasztott-e az USAR-csapat egy megfeleld miiveleti bazist a helyl veszélyhelyzet-
kezelési hatésaggal egyiitt?
11.2. Biztositja-e ez a miveleti bazis az alabbi dsszetevikhoz szitkséges feltételeket:

11.2.1.  Miiveleti bazis vezeiése (parancsnoksag)

11.2.2. Menedék a személyzet és a felszerelés szamara (elhelyezés)
11.2.3.  Védelem, biztonséag

11.2.4.  Kommunikacid

11.2.5.  QOrvosi ellatas (csapattagok, kutyék)

11.2.6.  Elelmiszer, viz (Onellatés 10 napig)

11.2.7.  Tisztasag, higiénia

11.2.8. A keres@kutydknak szant teriilet

11.2.9. A felszerelés karbantartdsara, javitdsdra szolgdld teriilet
Hulladékgyjté teriilet

Onfenntartas 10 napig (dramellatas, mikodés, karbantartds, ellatds, elhelyezés)

A szervezet tagja rendelkezik-e eszkoztkkel, ; varmegyei,

irdnyitassal és mas szervezettel dolgozzon egyiitt?

12.2. Elvégzi-e az USAR-csapat a helyzetfelmérést és felderitést, megosztia az informéciot a
hatésagokkal?

123 A szervezet egészségiigyi komponense egyiittmiiksdik-e az cgészségiigyi hatdsdgokkal az
aldbbiakban:

12.3.1.  Képes az egészségiigyi tamogatasban egyltittmikodni (oltatas)

12.3.2.  Képes a séritltet ellatni és szallitdsra el6késziteni

12.3.3.  Silyos szerencsétlenség felszamolasaban vald kozremiikodésre a hatéségokkal

12.4. Biztosit-e az USAR-csapat vezetése (vezettje) folyamatos vezetést, illetve ellenbrzés alatt




tartja-¢ az sszes milveleti helyszint?

12.5. Elére nem latott eseményekre val6 felkésziilésre rendelkezik tervvel (betegség, haldleset,
evakuaciot gatld wényez6k, kommunikdcios zavar, technikai meghibésodas)?
12.6. Beavatkozas esetén a csapatvezetl eseménytdl fiiggben, lehetéleg Ssszekbtéje atjan

folyamatosan, hosszan tarté hazai igénybevétel esetén napontal8.00 6raig irasban jelent a
helyi veszélyhelyzet-kezelési hatdsdg kijeldlt kérhely-parancsnokénak és a hivatdsos
katasztréfavédelmi szervnek

13.1. Hasznal-e az USAR-csapat egy csapatiranyitdsi rendszert a tagok tevékenységének
nyomon kévetésére?
13.2. Képes a mitveleti tervét aktualizalni?

14.1. Készit-e interjiit az USAR-csapat a helyiekkel informéciégyiijtés céljghol?
14.2, Végez-c az USAR-csapat strukturalis felmérést? Rendelkezik kirfelmérd adatlappal?
143, Végez-e az USAR-csapat veszély/kockézatértékelést, jelzi-e a veszélves anyagok

jelenlétét, illetve figyelmezteti-e a hat6sigokat (egészségkarositd Kkoriilmények,
elektromosség, kdrnyezeti kirok, masodlagos veszélyek)?
14 .4, Helyesen hasznélja-e az USAR-csapat az INSARAG jel6lési rendszert?

15.1. Megfontolta-e az USAR-csapat a rendelkezésére all6 informaciok alapjan, hogy milven
kutatdsi felszerelést kell magéval vinnie, amikor a miiveleti bazisrél a miiveletek
helyszinére megy?

15.2. Atkutatja-e az USAR-csapat a zart (iiregek) helveket is?

15.3. Hasznal-e az USAR-csapat keresékutvdt az aldozatok keresése soran?

15.3.1.  Képesek-e a keres6kutydk a romok alatt mélyen (t6bb mint 1 méter) betemetett sériilteket
is egyértelmiien jelezni?

15.3.2.  Képesek-e a kutyavezetSk a kutyak személyjelzése alapjan a sériilt személyek helyét

megadni?

15.4. Végez-e az USAR-csapat miiszaki kutatdst kamerak és akusztikus keresé készitlékek
segitségével az dldozatok helvének megéllapitasa sorédn?

15.5. Mentdcsapat végez-e koordindlt kutatdsi miveleteket?

15.6. Kérteriileti eljarasi renddel rendelkezik?

16.1. Végez-¢ az USAR-csapat mentést zart helyeken?

16.2. Megfontolta-e az USAR-csapat a rendelkezésére 4116 informacidk alapjan, hogy milyen
felszerelést kell magéval vinnie, miel6tt elindul a miiveleti bazisrél a miiveletek helyére?

16.3. Képes-e az USAR-csapat a kovetkezé anyagok 4tvagdsara, attorésére, bontdsara ahhoz,

hogy kimentse a beszorult aldozatokat: vérosi tdrmelék, betonfalak, -padlédk, -oszlopok,
tartégerenddk; acélszerkezetek, betonvas, faanyagok (a méreteket lasd az 1. tablazatban):
1. tablazat

16.3.1.  Fluggéleges felhatolas egy iiregbe

16.3.2.  Athatolas oldalirdnyban egy lireghe

16.3.3.  Fuggbleges lehatolds egy tiregbe .piszkos” mddszerrel (amelynek koszonhetben a
tormelék az liregbe esik)

16.3.4.  Flggbleges lehatolds egy liregbe ,tiszta” modszerrel (amely meggatolia, hogy a tormelék
az {iregbe essen)

16.4. Bemutatta az USAR-csapat a szerkezeti betonoszlopok és -gerendék Osszeszerelését,
emelését, mozgatdsat (a méreteket lasd a 2. wbldzatban) az aldbbiak segitségével:

16.4.1.  Pneumatikus emeld berendezés

16.4.2.  Hidraulikus emel6 berendezés

16.43. Csorlsk




1644, Egyéb kézi szerszam
16.4.5. Daru és/vagy egyéb nehéz berendezés (a leirast lasd a 2. tAblazatban)
2. téblazat

16.5. Bemutatta-e az USAR-csapat a szerkezeti elemek oldaliranyG és fliggbleges dhcoldsat,
stabilizal4sat az alabbiak segitségével:

16.5.1.  Szoritok, ékek

16.5.2.  Ablak/ajtd tdmaszok

16.5.3.  Fuggéleges dicolds

16.54. Keresztirdnyl dicolas

16.5.5.  Vizszintes dicoléds

16.6. Bemutatta-e az USAR-csapat miszaki kotélhasznalati kapacitasat:

16.6.1. A filggbleges emeld és leengedd rendszer létrehozésiban, hasznélatdban

16.6.2. A hossziranyi 4tolé rendszer létrehozésaban, hasznélatdban magas oldalsd ponttdl az
alacsonyabb biztonségosabb pontig (dldozattal)

16.7. Képesek-e a kutyavezetdk a Kerestkutyakkal, kozosen 4-5 mélyre, alpintechnika
segitségével biztonsadgosan leereszkedni?

16.7.1. Rendelkezik-e a mentScsapat ehhez sziikséges min. felszereléssel (kutya alpinham,

kutyavezetének alpintechnikai beiils)?

2

17.1. Biztosit-e az USAR-csapat siirgdsségi orvosi ellatast zart helyeken osszeddlt épiiletben, az
aldozat tilélésének novelését az elérésiikt6] kezdve, a kimentés ideje alatt és egészen
atadasuk pillanataig?

17.2. Biztositott-e az orvosi ellatds az USAR-csapatiagok szdmdra?

17.2.1.  Els6dleges ellatds

17.2.2.  Sirgbsségi betegellatds

17.2.3.  Egészségiigyi szlirés

17.2.4.  Keresékutyédk orvosi ellatdsa

17.3. Rendelkeznek-e kidolgozott eljarassal az USAR-csapattag sulyos sérillése vagy halala
esetére?
17.4. Biztositott-¢ az orvosi ellatds adminisziraciéja? Vezet-e az USAR-csapat vezetése

nvil

véntartast a tagok baleseteirél/sériiléseir6l?

i 1iE
18.1. Helyesen haszndlja-c az USAR-csapat az INSARAG jelzési rendszert?
18.2. Hasznalnak-e az USAR-csapatiagok megfeleld egyéni védéfelszereléseket (pl. sisakot,
szem- &s flilvédo eszkozt, 1égztkésziiléket, védbkesztyiit)?
18.3. Rendelkeznek-e biztonsagot figyeld rendszerrel és a hozzékapesolédé dokumentaciokkal

(statikus, karfelmérési adatlap, munkavédelmi oktatas)?

19.1. Koordinalta-e az USAR-csapat tavozdsat a helyi veszélyhelyzet kezelési hatésaggal

19.2. Kovetik-¢ a visszatelepiilési eljarast a csapatiagok (jelentés tett)?

19.3. Megfontolta-e az USAR-csapat vezetése. hogy milyen felszerelést adhatnak at a
hatdsagoknak?

19.4. Lebontjék-e a tabort, mielbit elindulnak?

Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozo hattéranyag (késziti: szervezet). Zard osszefoglald jelentés (készitd: igazgatdsag).

dnkéntes mentdszervezet vezetdje kataszirofavédelms igazgatd



220y (320
5. figgelék a ... BM OKF utasitas 2. mellékletéhez

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
Alapvetd szakmai kovetelmény a mentésbe bevonhat6 hazai dnkéntes
mentdszervezetek részére
Arvizi és vizi mentési képességek

veztetettségének megfelelden a szervezet képessége és
hivatésos katasziréfavédelmi szerv tevékenységét

A varmegyei, fdvérosi veszél
kapacitésa kiegésziti és erfsiti a

' Egyiittmiikodési megéllapodassal rendelkezik a teriiletileg illetékes igazgatosigeal

2.2. A szervezet rendelkezik a milkodéshez sziikséges engedélyekkel, okiratokkal

2.3. A szervezet rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok és a komponensek mozgdsitisara és
mentésbe t61ténd bevondsara

2.4. A szervezet rendelkezik képességekkel més hazai szervezetek fogadasara, eré-eszk8zok
dsszevonasara

2.5. Eszkozeik, felszereléseik azonnal alkalmazhato allapotban vannak térolva

2.6. Eszkozeik, felszereléseik bevizsgdliak, a szilkséges engedélyekkel rendelkeznek

27. A csapatiagok kiképzettek, az adott mentési feladatnak megfeleld szaktudassal
rendelkeznek

2.8. A csapattagok rendelkeznek a beveiéshez szitkséges egészségiigyi alkalmassaggal

2.9 A csapattagok Onkéntes alapon sajat szabadidejiik terhére vallaligk a mentScsapat
alaprendeltetésében rogzitett feladatokat

2.10. A szervezet az egylittmiik6dési megallapodasban régzitett feladatokat vallalja

2.11. A szervezet vallalja a nemzeti minGsittetést, amelyet 5 évente megismétel a BM OKF 4ltal
kijelolt szakért6k eloit

2.12. A szervezet rendszeresen ismétlé gyakorlatot és képzést tart az igazgatosag/kirendeltség
feligyeletével

2.13. A szervezet kiilfoldi bevetést (hatdron dtnyuld) csak a BM QKF engedélyével végez

2.14. A szervezet a BM OKF és az igazpat6sig szakmai feliigyeletét elfogadja

2.15. A szervezet a hivatasos kataszirofavédelmi szerv gltal tdrtént bevonas esetén elfogadia a
hivatdsos katasztréfavédelmi szerv irdnyitdsi jogkdrét

2.16. Médianyilatkozatot és ktzleményt a BM OKF elézetes engedélyével tesz

A szervezet rendelkezik éves kiképzési tervvel
A miikddésre, bevetésekre a szervezet rendelkezik belsé el jarasi renddel vagy akcidtervvel
A szervezet miikodése az alapdokumentumaiban rogzitett médon szabalvosan térténik
A szervezet aktualizalt eré-eszkdz kimutatéssal rendelkezik

< részérdl csak a szitkséges személyes adatok keriilnek nyilvantartasba

ctezik-e hatékony kommunikéacié a csapat dontéshozoi kdzott a bevetéssel kapesolatos
dontések kelld idében toriénd meghozataldhoz?
4.2, Rendelkezik csapatvezetbvel és vezetési torzzsel
4.3. Rendelkezi a csapat sszekitdvel




Létezik-e kiprébalt rendszer a bevetésen részl vevs csapatiagok kivalasztasara?

pattagok egészségiigyi szlirésen kozvetlentl lindulas eléet?

A csapat struktirija kbveti-e az aldbbiakat:

Vezetés

6.1.2, Logisztika

6.1.3 Kutatds-mentés csonakkal

6.1.4 Egészségligyi ellatds

6.2. A szervezet képessége és feleldsségi kore tisztazott (egytittmiikodési megallapodés)

6.3. Rendelkezik-e a csapat elegendé taggal és felszereléssel, hogy folyamatosan dolgozzon?
Legaldbb két valtasban legaldbb 7 napig egy &rvizvédelmi szakaszon vagy egy

telepiilésen. (Telepiilési rendeltetésii szervezet esetében legaldbb 24 érén keresztiil.)
6.4.

Képes- ¢ a csapat onellatasat blztosztam a bevetds teljes ideje alatt? (Telepiilési
5 il

Rendetkezik- 3 tasi programmal, amely felkésziti és
felszereli a tagsagot az rvizi és vizi mentési tevékenységre?

7.2. Képes-e megfelelden egylittimiikodni mas szervezettel/alegységgel a kérhelyen az alabbi

helyzetekre (kiképzettség):
2.1, Miés szervezet segitséget ajanl fel

7.2.2 Mas szervezet technikai tAmogatast vagy felszerelést kér

7.2.3. Eréket megosziani és masik szervezettel/alegységgel egviitt dolgozni.

7.2.4. Beavatkozés sordn erg-eszkozoket dsszevonui.

7.3. A szervezet rendelkezik kiképzett csapatvezetdvel és dsszekatével.

74. Léteznek-e naprakész nyilvaniartasok a szervezet képzésével és az eszkdzok
karbantartdsdval kapcsolatban?

7.3, Létezik-e rendszeres képzési program a felkészillésre, az eszk6zhasznélatra?

7.6. Rendeznek-e gyakorlatokat a kataszirdfavédelemmel vagy més szervezettel/alegységgel?

7.7. Rendelkeznek-e a csapattagok a szakteriileteknek megfeleld  dokumentéthatd
képesitéssel?

7.8. Ha a hazai képzési rendszerben az adott szakierilletnek nincs képzési és vizsgarendszere,

alkkor a csapattag rendelkezik-e nemzetkézi vagy hazai igazolhato kiképzettséggel

. E\epeb—e a szervezet kommunikalni
8.1.1. Belsd irdnyba (szervezeten/alegységen belith kommunikdcié a csapattagokkal)
8.1.2 Kifelé (karteriileti kommunikacid)

Képes-¢ a csapat térinformatikai (GPS, térképezés) technolégiat hasznalni?

9.1, Rendelkeznek-¢ a tagok a kdvetkezd személyi dokumentumokkal

9.1.1. Ervényes személyazonossagi igazolvannyal (legalabb fel évig nem jar le)

9.1.2. Ervényes egészségiigyi igazolasokkal (oligs, 1iiddsziirs, orvosi alkalmassagi)

9.1.3. Rendelkezik balesetbiztositdssal

9.14, Rendelkezik a vizi jArmil engedélyekkel

9.1.5. Csapattagok a kiképzettségitket igazold engedélyekkel (hajovezetSi engedély, vizi
jartassagi, blvér, kisgépkezeldi stb.)

9.1.6. Gépjarmilvezetd a kategorianak (nehéz utanfutd) megfeleld vezetéi engedéllyel

9.2. Rendelkezik-e a szervezet az aldbbi csapatot érintd dokumentumokkal:

9.2.1. A szervezet csapattagjainak néviegyzékével (szitkséges személyi adatokkal)

9.2.2, A szervezet adatlapja (kapacitas, képesség Osszesitett kimutatésa)

9.2.3. A csapattagok kapcsolattartdsi adatai stirgdsség esetére

9.2.4. A felszerelések jegyzéke a radidfrekvencidkkal

9.2.5. A veszélves drukkal kapcsolatos szallitdi nyilatkozat

9.2.6. A felszerelések engedélyei/biziositésal

9.2.7. Egészségligyi felszerelések listdja

9.2.8. Hajoszallitasi kapacitas

9.29. Eszkozokre biztositassal. Harmadik személynek okozott kir esetén feleldsség
biztositassal

9.2.10. | Hasznalt miiszaki-mentd eszkdzok, jarmivek esetén a bevizsgdlasi, felulvizsgalati és

alkalmarhatosagi engedélyekkel




9.3.

Létezik-e eljdrasrend az alabbiak telintetében:

9.3.1. Kommunikacid

9.3.2. Stirgbsségi evakudcio

9.3.3. Egészségligyi kimenekités

9.34. Kartertileti mliveletek

8.3.5. Védelem, biztonsag

9.3.6. Logisztika

9.3.7. Szallitas

9.3.8. Eseménynapld

9.3.9. Mozgositas és visszahivas

9.3.10. | Kérteriileti tevékenység (vizi mentés, lakossag kimenekités, lakossag tajékoztatas)

1 Képes-¢ a szervezet megérkezni a kijeldlt elindulasi pontra az aktivalastdl szamitott 12

oran belil (teljes készenlét elérése)?

10.2, A szervezet rendelkezik-e eszkdzokkel a felszerelések allapotanak figyelésére bevetds
elbtt és utdn

10.3. Osszegylijiott-e a szervezet vezetése a veszélyhelyzettel kapcsolatos informacidkat?
Téjékoztiatta-¢ a csapattagokat az alabbiakrol:

10.3.1. | Aktualis helyzet

10.3.2. | Id6jaras

10.3.3. | Védelem és biztonség, beleértve a lehetséges veszélyeket is, pl. veszélyes anyagok

Stirgdsségi evakudcid

Egészségligyi, kézallapotok

Specialis vagy nem m

111, ivalasztoti-e a szervezet egy megfeleld milveleti bazist a helyi veszélyhelyzet kezelési
hatosiggal egvitt?
11.2, Biztositja-e ez a miiveleti bazis az aldbbi dsszeteviékhoz szitkséges feltételeket:
11.2.1. | Milveleti bézis vezetése (parancsnoksag)
11.2.2. | Menedék a személyzet és a felszerelés szaméra (elhelyezés)
11.2.3. | Védelem, biztonsag
11.2.4. | Kommunikéci6
11.2.5. | Egészségiigyi ellatas (csapattagok)
11.2.6. | Tisztasag, higiénia
11.2.7. | Hajotarold, ruhaszaritd
11.2.8. | A felszerelés karbantartasara, javitdsara szolgald teriilet
11.2.5. | Hulladékgy(ijt6 terillet
11.2.10. | Onfenntartas 7 napig (telepiilési rendeltetésii szervezet esetén minimum 24 6ra)

12.1. A szervezet tagja rendelkezik-e eszkGzokkel, hogy a helyi vagy vérmegyei, fovarosi
irdnyitdssal és mds szervezettel/alegységgel dolgozzon egyiitt?
12.2. Elvégzi-e a szervezet a helyzetfelmérést és felderitést, megosztja az informécidi a
hatdsagokkal?
12.3. A szervezet egészségligyi komponense egylittmiikodik-¢ az egészségiigyi hatésagokkal az
aldbbiakban:
12.3.1. | Képes az egészségligyi tdmogatasban egylttmiikodni (fertbzések elleni beoltottsag,
higiénias feltételek biztositasa)
12.3.2. | Képes a sérilltet ellatni és széllitasra el6késziteni
12.3.3. | Sulyos szerencsétlenség felszmolasaban val6 kozremitkdésre a hatdsdgokkal
12.4. Biztosit-e a szervezet vezetése (vezetdje) folyamatos vezetést, illetve ellenérzés alatt
tartja-e az 6sszes miiveleti helyszinét?
2 Elére nem latott eseményekre valo felkésziilésre rendelkezik tervvel
2

Beavatkozés esetén a csapatvezet$ eseménytdl flggben lehetdleg Osszekotdje Gijan
folyamatosan, hosszan tarté hazai igénybevétel esetén naponta 18.00 éraig irasban jelent a
helyi veszélyhelyzet-kezelési hatdsdg kijeldlt kérhelyparancsnokdnak és az illetékes
igazgatésdgnak

| Haszndl-e a szervezet egy csapat-iranyitdsi rendszert a tagok tevékenységének nyomon




kvetésére?

Képes a miiveleti tervét akiualizalni

Készit-e interjit a szervezet a helyiekkel és a védekezést iranyitd szervvel (vizligy,
dnkormanyzat) informéciogyiijtés céljabdl?

15.1.

142 Végez-¢ a szervezet veszély/kockazatériékelést, jelzi-e a veszélyes anyagok jelenlétét,
illetve figyelmezteti-e a hatdsdgokat
(egészségkarosité koritlmények, elektromossag, kémyezeti karok, masodlagos veszélyek)?
14.3. Hasznéal-e a szervezet jelolési rendszert (kiiiritett és ellenérzott ingatlan, mdsodlagos

veszély, szitkséges dllatmentés)?
4 enié 1ot

16.1.

Képes a vizi kutatas és mentés, valamint &rvizi helyzetben bajba jutott emberek segitésére

hajokkal

15.1.1. | Képesség emberek felkutatasara varosi és vidéki térségekben

15.1.2. | Képesség emberek kimentésére az elarasziott térségekbdl, az elsd beavatkozoi szintil
orvosi ellatast is beleértve

15.1.3. | Képesség a légi kutatdssal (helikopterek és reptilégépek) vald egyiittmitkddésre

15.2. Képes életmentd segitség nyljtasara, és sziikség esetén az elsddleges szitkségletek
biztositdsa

15.2.1. | Képesség az elsddleges létszitkségletek biztositasénak tamogatdsira az elarasztott
térségben: orvosok, orvossagok stb. szallitdsa, élelmiszer és viz

153 A szervezetnek/alegyséenek 3 hajéval kell rendelkeznie, valamint képesnek kell lermie
fordulénként 6sszesen 15 személy szallithsara a személyzetén kivill (hajézési szabalyzat
elbirasainak megfelelfen: mentémotorosokra vonatkozé kildnleges eldirdsok). (A
hajokkal kapesolatos kévetelmények csak a hajézhatd folydkkal, tavakkal és viztarozdkkal
rendelkezd varmegyék esetén elvards, a tobbi varmegye esetén elfogadhatd a kézi
meghajtdsi nyitott vizi jarmi is.)

15.3.1. | Elontott teritleten eldnyt jelent a kdnny{l ladik alkalmazasa, ezzel rendelkezik. A hajézasi
szabélyzat ré4 vonatkozo killdnleges eldirdsainak megfelel.

15.3.2. | A hajokat hideg éghajlati feltételeknek megfelelfen vannak kialakitva, és képesek teljes
terheléssel holtvizben, legaldbb 30 kmv/h sebességgel haladni

15.3.3. | A hajo biztonsagi tdvolsdga (> 0,4 m), szeles idében is, éjjel és nappal is alkalmazhaté

15.3.4. | Ahajok a hazai vizi kozlekedési normaknak megfelelGen legyen felszerelve, beleértve az
utasok mentémellényét is

15.3.5. | Gyorsvizi mentésre kiképzett személyzet all rendelkezésre (nem meriilésre, csak
vizfelszini mentésre)

15.4. A szervezet folyamatos késziiltséget tart fent

Biztosit-e a szervezet egészségligyi ellatast, kihiilt, sokkot kapott dldozat tulélésének
ndvelését az elérésiikiol kezdve, a kimentés ideje alatt s egészen &taddsuk pillanataig?

16.2. Biztositott-e az epészségiigyi a szervezet szdmara?
16.2.1. | Elsbdleges eliatas
16.2.2. | Siirgbsségi betegellatas
16.2.3. | Egészségiigyi sziirés
16.3. Rendelkeznek-e kidolgozott eljarassal csapattag silyos sériilése vagy haléla esetére?
16.4. Biztositott-e az orvosi ellatds adminisztracidja? Vezet-e a szervezet vezelése

nyilvéntartast a tagok baleseteirdl/sériiléseir6l?

Hasznalnak-e a csapattagok €s a hajoban mentendd személyek megfeleld egyéni
védbfelszereléseket, pl. mentOmellényt, melles guminadrigot vagy vizimentd
szarazruhdzat?

Rendelkeznek-e biztonsagot figyelé rendszerrel és ismerik-e a hozzd kapesolodo
dokumentaciot, szitkség esetén elérhetbek-¢ szamukra (telepiilés térkép, eléntési térkeép,
kitelepitési terv, veszélyelharitasi terv)?

17.3.

18.1.

Kisgéphajo rendelkezik a haj6zdsi szabalyzatban el§irt alap- és biztonsagi felszerelésekkel
(reflektor, adG-vevd késziilék, 20 fim és 12 mm milanyag kotél stb.)

Koordinalta-¢ a szervezet tdvozasat a helyi veszélyhelyzet kezelési hatosdggal?
18.2. Kévetik-¢ a visszatelepiilési eljarast a csapatiagok (jelentés teit. felhasznélt anyagok

mennyisége, kimentett személyek szama)?




18.3. Megfontolta-e a szervezet vezetése, hogy milyen felszerelést adhatnak 4t a hatésagoknak?

18.4. Lebontjdk-e a tdbort mielétt elindulnak?

18.5. Kozremlkodnek az utdomiiveletekben (mentesités, kéarbecslés, romeltakaritas, allati
tetemek Osszegylijtése).

Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozd hattéranyag (késziti: szervezet). Zar¢ dsszefoglalé jelentés (készité: igazgatdsag).

Kelti iy v EV i hé ... nap

Onkéntes mentdszervezet vezetdie katasztrofavédelmi igazgatd
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BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
Alapvetd szakmai kivetelmény a mentésbe bevonhato hazai énkéntes
mentlszervezetek részére
Vezetés-iranyitas, logisztika

2 i . Lipus
Alapvetden egy biztositdsi modul/szakfeladat (alegység) minbsitendé
Logisziikal szervezési/irdnyitési/koordinécids tevékenység mindsitendd

Komplex szervezetmiikodtetést lehet6vé tevd logisztikal biztositdsi rendszer mindsitendé
1. A felkésziilés iddszakanak logisztikai feladatai, komponensei

i1 Vezetési komponens

iztositott a szervezet Onellatasi képessége

1.1.3. | Logisztikai szervezeti/humén komponens megléte (rendelkezik-e vele)
Rendelkezik a logisztikai komponens tagjait irdnyitani képes logisziikai vezetbvel

Biziositott a logisztikai komponens tagjai részére a kiképzés/gyakorlatozas

1.1.33.

Felkésziilt a logisztikai komponens a személyi allomény mindenoldalt ellétasara

Logisztikai-dokumentacio rendelkezésre alldsa
Rendelkezik altalanos logisztikai biztositési tervvel

. | Rendelkezik széllitasi, malhazasi tervv

4si komponens (élelmezés, ivéviz, gydgyszerelldtis)

Rendelkezik eljarasrenddel a folyamatos alkalmazdskori étkeztetésbiztositisra

Rendelkezik képességgel a sziikséges ivoviz-mennyiség folyamatos biztositdsdhoz




techunika eszk8zok rendelkezésre dlldsa

Rendelkezik a specidlis technikdkhoz minésitéssel, engedéllyel, hozza rendszeresitett

Rendelkezik a csapat-egészségiigyi biztositas
Rendelkezik a pihentetés/rekredcid eszkdzeivel

Rendelkezik a hiradd/informatikai biztositas eszkdzeivel

Rendelkezésére 4ll a személyek, felszerelések széllitdsshoz szitkséges szallit6 jarmi -
lebiztositdssal

Alkslmazds logisztikai feladatai, komponensei

A logisztikai komponens felkésziilt-e a riasztds, értesités vételét kivetden megteendd
i intézkedések végrehajtasara

Rendelkezik eljarasrenddel logisziikai oldalrdl a szervezet valtasban 24 6ran keresztiil
tevékenységének biztositdsara karteriileten

Veszélyes hulladékok elkiildnitett kezelése (egészségiigyi hulladék) megoldott

(Hazal alkalmazas esetén) Rendelkezik a szervezet specialis szakfeladatok
logisztikai biztoesitdsra, Gigymint

Lakossag ériesitése, tajékoziatisa megszervezése

&t alkalmazas szervezése

Kézi-rajként alkalmazésbiztositdshoz (arviz, rakodas, épités, fertStlenités)

Kivonds, alaphelyzetbe hozds logisztikai feladatai, komponensei

z‘;k ljfé;;ésr dd zalébbiakra:




visszavételezések és  visszapdtidsok

3.2 Rendelkezik eljarasrenddel a raktan
megszervezésére, végrehajtasara
3.3. Pénziigyi elszamolasok végrehajtisa meghatdrozott elszdmoldsi idén belil

Megjegyzések:

Mellékietei: Bemutatkozd hattéranyag (késziti: szervezet). Zaré dsszefoglald jelentds (készitd: igazgatosag).

onkéntes mentbszervezet vezetbje katasztréfavédelmi igazgatod
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7. fiiggelék a ... BM OKF utasitds 2. mellékletéhez

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
Alapvetd szakmai kbvetelmeény a mentésbe bevonhaté hazai énkéntes
mentlszervezetek részére
Alapvet6 vizkarelharitasi tevékenység

A véirmegyei, ztetettségének megfelelden a szervezet képessége és
kapacitdsa kiegésziti és erdsiti a hivatasos katasziréfavédelmi szerv tevékenységét.

‘2. 1. Rendelkezik eg

yittmilkodési megéllapodéssal az illetékes igazgatdsaggal.

2.2. A szervezet rendelkezik a mitkOdéshez szitkséges engedélyekkel, okiratokkal,

2.3, A szervezet rendelkezik Eljardsi Renddel a tagok és a csapatkomponensek mozgositasara
£s mentésbe t0rténd bevondsara.

2.4, A szervezet rendelkezik képességekkel a hazai szervezetek fogaddsara, erd-eszkdzok
Ssszevondsara.

2.5 Eszkbzeik, felszereléseik azonnal alkalmazhatd dllapotban vannak tarolva.

2.6. Eszkdzeik, felszereléseik bevizsgaliak, a sziikséges engedélyekkel rendelkeznek.

2.7 A csapattagok kiképzettek, az adott mentési feladatnak megfelelé szaktudassal
rendelkeznek,

2.8 A csapatiagok rendelkeznek a bevetéshez sziikséges egészségiigyi alkalmassaggal.

2.9. A csapattagok Onkéntes alapon, sajit szabadidejik terhére véllaljdk a szervezet

alaprendeltetésében rogzitett feladatokat.
A szervezet az egyiittmitkddési megéllapodéasban rbgzitett feladatokat véllalja.

211, A szervezet vallalja a hazai mindsittetést, amelvet 5 évente megismétel a BM OKF altal
kijelslt szakértbk elott,

2.12. A szervezet rendszeresen ismétld gyakorlatot és képzést tart az igazgatosag/kirendeltség
feliigyeletével,

2.13. A szervezet kiilfoldi bevetést (hatdron dtnydld) csak a BM OKF engedélyével végez.

2.14. A szervezet a BM OKF és az igazgatdsig szakmal feligyeletét elfogadja.

2.15. A szervezet a hivatdsos katasztrofavédelmi szerv altal tortént bevonas esetén elfogadja a

BM OKT, az igazgatdsag és a kirendeltség irdnyitasi joghkdrét.
M¢édianyilatkozatot és kozleményt a BM OKF elézetes engedélyéd

It

3.1 A szervezet rendelkezik éves kiképzési tervvel,
3.2. A mikddésre és a bevetésekre a szervezet rendelkezik belsé eljdrasi renddel vagy
akeidtervvel,

A szervezet milk6dése az alapdokumentumaiban rogzitett médon szabéalyosan torténik.
A szervezet aktualizali er-eszkéz kimutatéssal rendelkezik,
A tagokrol a sziiksé ¢l datok nyilvé :

Létezik-e hatékony kommunikdcié a szervezet
kapesolatos dontések kelld idében torténd meghozataldhoz?
4.2 Rendelkezik csapatverzetovel és vezetési tdrzzsel.

4.3. Rendelkezik dsszekotovel.
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Létezik-¢ kiprébélt rendszer a bevetésen részt vevl csapattagok kivélasztasara?

Atesnek-e a csapattagok egészségligyi szlirésen kozvetlentl az elindulds eldt?

6.1. A szervezet struktirdja kGveti-e az alabbiakat:

6.1.1 Vezetés

6.1.2 Logisztika

6.1.3 Vizkar-elhérités, védekezés

6.1.4. Egészségiigyi ellatds

6.2, A szervezet képessége és feleldsségi kore tisztdzott (egylittimikadési megéllapodéds)

6.3. Rendelkezik-e a szervezet elegendé taggal és felszereléssel, hogy folyamatosan dolgozzon
két valtasban, legalabb 24 6rdn keresztill egy drvizvédelmi szakaszon vagy egy telepiilésen.

6.4. Képes-e a szervezet Snelldtasara indulokészletet (24 6ra) biztositani?

7.1 Rendelkezik-e a szervezet képzési és karbantartdsi programmal, amely felkésziii és
felszereli a személyzetet a vizkar-elharitdssal dsszefliggd védekezési tevékenységre?

7.2. Képes-e megfelelden egylittmiikddni més csapatial a kdrhelyen az alabbi helyzetekre:

7.2.1 Hazai szervezet segitséget ajénl fel.

7.2.2. Hazai szervezet technikai tdmogatést vagy felszerelést kér.

7.2.3. Erbket megosztani és mas szervezettel/alegységgel egyiitt dolgozni.

7.2.4 Beavatkozds sorén eré-eszkbzdket sszevonni.

7.3. A szervezet rendelkezik-e kiképzett csapatvezettvel és dsszekotdvel.

7.4. Léteznek-e naprakész nyilvantartasok a tagsag képzésével és az eszkdzok karbantartdsaval
kapcsolatban?

7.5. Rendeznek-e gyakorlatokat a kataszirdfavédelemmel vagy més szervezetiel/alegységgel?

7.6. Rendelkeznek-¢ a csapattagok a szakteriileteknek megfeleld dokumentdlhatd képesitéssel.

7.7. Ha a hazai képzési rendszerben az adott szakteriiletnek nincs képzési és vizsgarendszere,

akkor a csapattag rendelkezik-¢ nemzetkdzi vagy hazai igazolhatd kiképzettség
i t

el

8.1. Képes-e 2 csapat kommunikalni:
8.1.1 Belsé irdnyba (csapaton beliili kommunikécié a csapattagokkal)
8.1.2 Kifelé (karteriileti kommunikdci6)

Képes-e a csapat térinformatikai (GPS, térképezés) technologiat hasznalni?

9.1 Rendelkeznek-¢ a csapaitagok a kivetkez6 személyi dokumentumokkal:

9.1.1 Ervényes személyazonossagi igazolvannyal (legalabb 1 évig nem jar le)

9.1.2 Ervényes egészségligyi igazoldsokkal (oltds, tidészlrd, orvosi alkalmassagi)

9.1.3 Balesetbiztositassal

9.14 Csapattagok a kiképzettségiiket igazold engedélyekkel (kisgépkezeloi sth.)

9.1.5 Gépjdrmiivezetd a kategdridnak (nehéz utdnfutd) megfeleld vezetdi engedélivel

9.2. Rendelkezik-¢ a szervezet az alabbi csapatot érint§ dokumentumokkal:

9.2.1. A szervezet tagjainak néviegyzékével (sziikséges személyi adatokkal)

9.2.2, A szervezet adatlapjdval (kapacitas, képesség Osszesitett kimutatdsa)

9.2.3. A csapattagok kapesolattartasi adataival slirgsség esetére

9.2.4. A felszerelések jegyzéke a radidfrekvenciakkal

9.2.5. A veszélyes arukkal kapcsolatos szallitéi nyilatkozattal

9.2.6. A felszerelések engedélyeivel/biztositasaival

9.2.7. Egészségiigyi felszerelések listdjaval

9.2.8. Eszkézokre  biztositassal.  Harmadik  személynek  okozott  kir  esetén
felelGsségbiztositassal.

9.2.9. Hasznalt milszaki-mentd eszkézok, jarmivek esetén a bevizsgélasi, feliilvizsgalati és
alkalmarhatdsdgi engedélyekkel

9.3. Létezik-¢ kirteriileti eljardsrend az aldbbiak tekintetében:

9.3.1. Kommunikécid

9.3.2. Siirgbsségi evakuacio

9.3.3, Egészségligyi kimenekités

9.3.4. Karteriileti miveletek

9.3.5, Védelem, biztonséag

9.3.6. Logisztika

9.3.7. Szallitas




Eseménynapld

Mozgdsitds &s visszahivas

Karteriileti teve Sg (arvizi védekezés, lakossag kimenekités, lakossdg téjékoztatas)

10.1. Képes-¢ a szervezet megérkezni a kijeldlt elinduldsi pontra az aktivalastdl szamitott 12
oran belill (teljes készenlét elérése)?

10.2. A szervezet rendelkezik-e eszkdzkkel a felszerclések allapotanak figyelésére bevetés
elott és utdn?

10.3. Osszegylijtott-e a szervezet vezetése a veszélyhelyzettel kapcsolatos informaciokat?
Téjékoztatta-¢ a csapaitagokat az aldbbiakrol:

10.3.1. Aktualis helyzet

10.3.2. 1d6jaras

10.3.3. Védelem és biztonség, beleértve a lehetséges veszélyeket is, pl. veszélyes anyagok

10.3.4. Stirgbsségi evakuacid

10.3.5. Egészségiigyi, kbzallapotok

10.3.6. Specidlis vagy nem megszokott szempontok

11.1. Kivélasziott-e a szervezet egy megfelels miiveleti bazist a helyi veszélyhelyzet-kezelési
hatésaggal egyiitt?

11.2, Biztositja-e ez a miiveleti bdzis az alabbi dsszetevdkhiz szitkséges feltételeket:

11.2.1. Miiveleti bazis vezetése (parancsnokséag)

11.2.2. Menedék a személyzet és a felszerelés szamara (elhelyezés)

11.2.3. Védelem, biztonsag

11.2.4. Kommunikacio

11.2.5, Elsésegély

11.2.6. Elelmiszer, viz biztositasa a karteriileten 1évéknek (24 6ra)

11.2.7 Tisztasag, higiénia

11.2.8. Ruhaszaritd

A felszerelés karbantartdsara, javitasara szolgal6 teriilet

Hulladékgytijto teriilet

Onfenntartds (dramellatas, mitkodés, karbantartés, ellatds, elhelyezés)
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12.1 A szervezet tagja rendelkezik-e eszkozokkel, hogy a helyi vagy varmegyei, févarosi
irdnyitassal és més szervezettel dolgozzon egyiitt?
12.2 Elvégzi-e a szervezet a helyzetfelmérést és felderitést, megosztja az informaciét a
hatésagokkal?
12.3 A szervezet egylittmiikodik-e az egészségligyi hatésdgokkal az alabbiakban:
1231 Képes az egészségligyi tdmogatdsban egytttmitkédni (fertézés elleni oltatas, higiénias
feltételek biztositasa)
12.3.2. K.épes a sériiltet ellatni és szallitdsra el6késziteni
12.3.3. Képes sulyos szerencsétlenség felszamolasaban vald kdzremiltkddésre a hatésagokkal
12.4. Biztosit-e a szervezet vezetése (vezetGje) folyamatos vezetést, illetve ellenbrzés alatt
tartja-¢ az Osszes milveleti helyszinét?
2 Elére nem latott eseményekre valo felkésziilésre rendelkezik tervvel?
2

Beavatkozds esetén a csapatvezet§ eseménytdl fiiggben lehetSleg Osszekotfje Gtjan
folyamatosan, tartds igénybevétel esetén naponta 17.00 6rdig irasban jelent a helyi
veszélyhelyzet-kezelési hatésag kijelolt kérhelyparancsnokénak és a kiild§ igazgatésdg
fotigyeletének.

Hasznal-e a szervezet csapatirdnyitasi rendszert a tagok tevékenységének nyomon
kovetésére?
13.2. Képes a miiveleti tervét aktualizdlni.

14.1. t-¢ informécidt a szervezet a helyiekt8l, kér-e eligazitast a védekezést irdnyito
szervtdl (vizligy, onkorményzat) informaciogylijtés céljabsl?
14.2, Végez-e a szervezet veszély-‘kockézatérickelést, jelzi-e a veszélyes anyagok jelenlétét,




illetve figyelmezieti-e a hatdsagokat (egészségkarositdé korilmények, elektromossag,
kbrnyezeti kérok, mésodlagos veszélyek)?

Hasznédl-e a szervezet jeldlési rendszert (kitirftett és ellendrzott ingatlan, masodlagos
veszély, sziikséges allatmentés)?

15.1 Képes-e a szervezet a védekezési milveleteket iranyité utasitasait kovetve tevékenykedni
a karteriileten?

15. Képes meglévd védmiivek ideiglenes megerdsitésére?

15.2.1 5000 zsakbsl 4116 (1 sor nytlgat) vizzard gat épitését 40 f6vel 40 ora alatt képes elvégezni
{a homokot a helyi hatésagoknak kell rendelkezésre bocsataniuk, a homok és a zsdkok a
helyszinen talathatok, jarasi és telepiilési rendeltetésti szervezetek esetében létszam- és
idGardnyosan kevesebbet kell teljesiteni.)

15.2.2. Képes folidzni, milanyag foliat lerakni (amennyiben egy meglévé gat vizzarova
alakitasdhoz sziikséges, annak felépitésétdl fiiggben).

15.2.3. Képes homokzsaktoltd gépet kezelni, hasznalni.

15.3. Képes vizilgyi szakért6i feligyelet mellett 4j ideiglenes drvizi védmil épitésére.

153.1. Legalabb 0,8 méter (vizoszlop magassag figgvényeében) magassagn viz visszatartdsara
képes gatrendszer kiépitésére (bordds megtamaszids, buzgdr megfogds stb.)

153.2. Képes legyen a helyszinen rendelkezésre all6 anyagokbdl t6ltést épiteni (f61d nytlgar).

15.3.3. Képes egy teherautdval megkozelithetd terilleten beliil legalabb hdrom helyszinen valé
munkavégzésre (telepiilés vagy védelmi szakasz). Jarasi/telepiilési rendeltetési szervezet
esetében minimum egy helyszinen.

15.4. Szivattytl kapacitisok ismerete. Képes legyen szivattyGt kezelni. (Jarési/telepiilési
rendeltetésii szervezet esetében opcionalis.)

154.1. Rendelkezik legalabb 3 kozepes teljesitményfi szivattyuval (1000-2000 liter/perc).
(Jardsi/telepiilési rendeltetésii szervezet esetében opcionalis.)

15.5. A szervezet folyamatos készlltséget tart fent.

15.6. A szervezet képes a gatak és 10liések felligyeletére és karbantartasara.

Eoyuttmu}\odlk a vxzuzv hatosauokkal

161,
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Biztositoit-e az egészségiigyi elldtas a csapattagok szémara?
16.1.1. Stirg6sségi elldtas, elsésegély
16.1.2. Egészségiigyi szlirés
16.2. Rendelkeznek-¢ kidolgozott eljardssal a csapattag stlyos sériilése vagy haldla esetére?
16.3. Riziositott-e az egészségiigyi ellatds adminisztracioja? Vezet-e a szervezet vezetése

nyilvéntartast a tagok baleseteir6l/sériiléseir6l eseménynapléban?

Rendelkeznek-e blztozxsawot ﬁcvelo rendszen el és a hozzakapcsolddé dokumentacidkkal

18.1. Koordinalta-e a szervezet thvozasat a helyi veszélyhelyzet-kezelési hatdsdggal?

18.2. Kovetik-e a visszatelepiilési eljarast a csapattagok (jelentés tett, felhaszndlt anyagok
mennyisége, kimentett személyek szdma)?

18.3. Megfontolta-e a szervezet vezetése, hogy milyen felszerelést adhatnak at a hatdségoknak?

18.4. Lebontjak-e a tabort, miel6it elindulnak?

18.5. Kézremitkédnek az utémiiveletekben (mentesités, karbecslés, romeltakaritds, allati
ietemek Osszegylijtése)?

Megjegyzés:

Mellékletei: Bemutatkozd hattéranyag (késziti: szervezet), Zard osszefoglald jelentés (készits: igazgat6sag).

onkéntes mentdszervezet vezetdie katasztrofavédelmi igazgatd
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8. fuggelék a ... BM OKF utasits 2. mellékletéhez

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV
Alapveté szakmai kovetelmény a mentésbe bevonhatd hazai énkéntes
mentoszervezetek részere
Alapveto viharkarelharitasi tevékenység
(modul)

endelkeznek-¢ a szervezet tagjai a kivetkezd személyi dokumentumokkal:
Ervényes személyazonosité igazolvamyal

1.1.2. | Ervényes egészségiigyi igazoldsokkal (orvosi alkalmassagi)

1.1.3. | Ervényes balesetbiztositassal

2.1 A szervezet tagjai kiképzettek, rendelkeznek a mentési feladatok végrehajtasihoz
szitkséges dokumentacidval, amely igazolja, hogy a mentéshez szilkséges ismereteket
elsajatitottak

2.2, Rendelkezik érvényes miiszaki-mentési tevékenység végzésére jogositd kisgép-kezeldi
(motoros lancflirész) végzettséggel, modulonként legalabb 1 16

3.1 Eszkézeik, felszereléseik alkalmazhaté dllapotban vannak tarolva

3.2, Eszkozeik, felszereléseik mindsitéssel rendelkeznek

3.3. Rendelkezésére 4ll a felszerelések kozat szallitdsdra alkalmas jarmi

3.4, A szerveret tagjal az egylittmiikodési megallapodasban rogzitett feladatokat vallaljgk

4.1. Képes-e a szervezet megérkezni a kijelolt elindulasi pontra az egylittmitkodési
megallapodasban vallalt idénormék betartdsaval?

5.1. Képes-¢ a szervezet kommunikalni
5.1.1. | Bels irdnyba (csapaton belitli infokommunikécié a csapattagokkal)
5.1.2. | Kifelé (karteriileti infokommunikacid)

6.1. A szervezet tagja rendelkezik-¢ eszkozokkel, hogy a helyi vagy varmegyei, févérosi
irényitassal és mas szervezettel dolgozzon egyiitt?

6.2. Elvégzi-e a szervezet a helyzetfelmérést és felderitést, megosztja az informéciét a
hatdségokkal?

6.3. Biztosit-e a szervezet vezetése (vezetdje) folyamatos vezetést, illetve ellendrzés alatt
tartja-¢ az Osszes miveleti helyszinét?

6.4, Képes-e a szervezet a kéreseménnyel kapcsolatos megbizhats, gyors informécid

tovabbitdsara a hivatisos egységek szamdra, még akkor is, ha az elharitdsi feladat
meghaladja az egység képességeit?

-€ a szervezet irdnyitdsi rendszert a tagok tevékenységének nyomon kdvetésére’




Megfontolta-e a szervezet a rendelkezésére 816 informécick alapjan, hogy milyen

viharkar altal stjtott helyszinen dolgozik?

8.2 Képes-e a szervezet egyszerre tobb helyszinen kérelharitasi feladatokat végezni?

3.3 Képes-¢ a szervezet leszakadt fadgak, kidolt fik daraboldséra, eltdvolitdsara?

8.4. Képes-e tetbszerkezetek ideiglenes javitdsara, fOlidzdséra (az anyagokat a helyi
Snkorményzat, illetve a tulajdonos biztositja)?

8.5. Lancfirész kapacitisok ismerete, lancfiirész kezelési képességek:

8.5.1. | Rendelkezik lancfiirésszel

8.5.2. | Rendelkezik a lancflirészekhez tartalék alkatrészekkel, pétlanccal

8.5.3. | Rendelkezik a lancfirészek - legaldbb 2-3 orai - milkodietéséhez szitkséges kend- és
tizemanyaggal (1 liter olaj, 5 liter lizemanyag)

8.5.4. | Rendelkezik a feladat végrehajtasdhoz szitkséges kézi szerszamokkal

8.6. Szivattyd kapacitisok ismerete, szivattyukezelési képességek:

8.6.1. | Rendelkezik legalabb 1 db kizepes teljesitményil szivattyval (1000-2000 liter/perc)

8.7. Képes legyen a helyszinen rendelkezésre 4ll6 anyagokbdl t6liést épiteni (a viz
ingatlanokba vald bejutasat megakadédlyozni)

8.8. Képes legyen hirtelen leztiduls, nagy mennyiséglt csapadék esetén a mélyebben fekvo
teriiletek vizeltdvolitasi feladataira

8.9. Rendelkezik a forgalomeltereléshez, Gitzarhoz szitkséges eszkdzzel

8.9.1. | Képes a viharkarral érintett, aktudlis munkateriiletének kériilhatarolaséra

8.9.2. | Képes uttestek, jardak beszakadésainak jeldlésére, hatérolasara

8.10. | A szervezet folyamatos késziiltséget tart fent

§.11. | Rendelkezik az éjszakai munkavégzéshez szilkséges felszereléseldel (pl. reflekior,

Srvildgitas, fakly:

Rendelkezik vigasbiztos védéruhdval (lancflirészenként minimum 1), véddsisakkal,
egyéni védbeszkozokkel (munkavédelmi bakancs, munkavédelmi kesztyl, munkavédelmi
szemilveg vagy arcvédd, zajvéds).

10.2. | Rendelkezik beiild hevederrel vagy maszddvvel
10.3. | Rendelkezik biztositékotéllel
Megjegyzés:

Mellékletei: Bemutatkozd hattéranyag (késziti: szervezet). Zar¢ osszefoglalo jelentés (készitd: igazgatosag).

onkéntes mentdszervezet vezetdje katasztréfavédelmi igazgatd







1. melléklet a 22925 (T.2Q-) BM OKF utasitéshoz

A Nemzeti Mindsitési Rendszerben toriénd mindsités feltételei

1. Jogszabalyi alapkévetelmény: azon, Magyarorszagon miitksdé onkéntes mentbszervezet (a
tovabbiakban: mentdszervezet), amely — a Nemzeti Minésitési Rendszerben meghatarozott
alapkévetelményeknek eleget téve nemzeti mindsitést kivan szerezni, meg kell felelnie a
katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolddé egyes torvények modositasardl szold 2011, évi
CXXVIIL térvény végrehajtasarol sz616 234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 60-61. §-aban foglaltaknak.

2. A mentészervezet a Nemzeti Minésitési Rendszerben nemzeti mindsitést szerezhet. A
nemzeti mindsités megszerzéséhez a mentdszervezetnek bemutatkozé szakmai hattéranyaggal
(portfslidval) kell rendelkeznie, amely bizonyitja a Szervezeti és Miiveleti Iranyelvnek t6rténé
megfelelést. A Korm. rendelet szerinti kévetelmények teljesitését igazolé dokumentumokat a
portfélidhoz csatolni kell. A portf6lidt a mentdszervezet vezetdje hitelesiti.

A portfolié tartalma és felépitése:

Fejezetek

. Mentdszervezet révid bemutatasa (név, székhely, rendeltetés, megalakitas ideje);
. Csapat felépitése (szervezeti abra és a szervezet Osszetétele dbraval szemléltetve);
. Ment&szervezet egységeinek bemutatasa;

. A tagok kivéalasztdsanak kritériumai;

. A mentGszervezet miiveleti eljarasi rendje, mitkddése;

. A mentdszervezet mozgositasa, logisztikai és infokommunikacids biztositésa;
. Gyakorlatok, felkészitések rendszere;

. Alkalmazasok listaja;

9. Felszerelések nyilvantartisanak rendszere, javitdsa, karbantartasa;

10. Egészségiigyi/orvosi ellatds mddja.

Mellékletek

1. A hivatasos katasztréfavédelmi szerv tertileti szervének (a tovabbiakban: igazgatésag)
ajanlésa;

. Képzettséget igazolé dokumentumok;

. Csapattagok névsora beosztés szerint;

. Felszerelések listdja (malhazott és teljessegi);
. Elet- és balesetbiztositdsok kimutatésa;

6. Egészségligyi ellatas (tagok egészségligyi iratai, kutya oltdsi kényve).

A portfolio elkészitésénél torekedni kell a fotkkal, dbrakkal torténd vizudlis megjelenitésre
is.

3. A nemzeti mindsité gyakorlatot megelézéen a hivatdsos katasztrofavédelmi szerv a
mentészervezet részére rendszerbeallité gyakorlatot tarthat. A hivatdsos katasziréfavédelmi
szerv illetékes szerve altal jovahagyott terv alapjan a ment6szervezet a Nemzeti Min6sité
Bizottsag el6tt, terepen végrehajtott gyakorlattal bizonyitja a Szervezeti és Muveleti
Irnyelvnek valo megfelelést.

4. Az igazgatdsag a mentOszervezettel Snkéntes mentbszervezeti tevékenységre vonatkozo
egylttmikodési megallapodast kot.

5. A mentészervezet nyilvantartasba vételét az illetékes igazgatésdg vagy a hivatasos
katasztréfavédelmi szerv illetékes helyi szerve végzi, és a mentdszervezet adatait a BM
Orszagos Katasztréfavédelmi Foigazgatdsag (a tovabbiakban: BM OKF) 4lial mikodtetett
polgari védelmi adatnyilvantarté rendszerbe az igazgatéség vagy a hivatasos
katasztréfavédelmi szerv helyi szerve rogziti.
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6. A nemzeti mindsitési eljards sordn a mentdszervezet a meghatarozott dokumentumokat —
elektronikus formaban — az aldbbiak szerint terjeszti fel:

a) varmegyei/févarosi rendeltetésli mentbszervezet esetén az orszdgos polgari védelmi
fofeliigyeld részére az igazgatGsag vezetdje (a tovabbiakban: igazgatd) Gtjan,

b) jarasi rendeltetésti mentOszervezet esetén az igazgatdsag részére a katasztréfavédelmi
kirendeltség vezetdje (a tovabbiakban: kirendeltségvezetd) Gtjan,

¢) telepiilési rendeltetésli mentGszervezet esetén a kirendeltségvezetd részére a hivatdsos
tlizoltd parancsnok Utjan.

7. A Szervezeti és Miiveleti Irdnyelvek teljesiilését a Nemzeti Min6sité Bizottsag értékeli,
amely a Szervezeti és Miiveleti Iranyelvnek megfeleld szakértelemmel rendelkezd szakértdkbol
all. A valasztott Szervezeti és Miiveleti Iranyelv valamennyi alapkdvetelményének ,IGEN”
megfelelést kell kapnia ahhoz, hogy a nemzeti mindsit6 gyakorlatot a Nemzeti Min&sitd
Bizottsag ,,megfelelt”-re értékelhesse.

8. A nemzeti mindsit6é gyakorlatot a Nemzeti Min0sitd Bizottsag értékelésének ismeretében
azigazgatd vagy a kirendeltségvezets ,,zard 6sszefoglald jelentésben”, irdsban értékeli, amelyet
a felettes szerv részére a gyakorlat végrehajtdsat kovetd 10 napon belill felterjeszt.

9. A nemzeti mindsitést szerzett mentSszervezet tagjainak — a BM OKF féigazgatdjanak
belsd normai alapjan — rendszeres felkészités, gyakorlat forméjaban frissitenie kell tudasat, és
megfeleld szinten kell tartani a ment&szervezet késziiltségét.



